Uwe Schilnemann Niedersichsischer Minister
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23. August 2010

Freistellung von Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren fur Einséatze
Séhr geehrte Herren,

die niedersachsischen Arbeitgeber unterstitzen in anerkennenswerter Weise die Freiwilligen Feu-
erwehren bei der Sicherstellung des abwehrenden Brandschutzes und der Hilfeleistung in Not- und
Unglicksfallen. Sie stellen u. a. Angehdrige der Feuerwehr von der Arbeit frei, wenn diese zu ei-
nem Einsatz gerufen werden. Die mit der Plakette .Partner der Feuerwehr®, gestiftet vom Land
Niedersachsen und dem Landesfeuerwehrverband Niedersachsen . V., ausgezeichneten Unter-
nehmen und Betriebe sind Beweis dafiir, dass eine Unterstiitzung des Selbsthilfegedankens mit
den Zielen eines im Wettbewerb agierenden Unternehmens zu vereinbaren ist. Ich danke fhren

Mitgliedern firr dieses Engagement auch im Namen der Blrgerinnen und Biirger unseres Landes.

Gleichwohl soll es Einzelfdlle geben, in denen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nahe gelegt

- wird, fiir einen Feuerwehreinsatz ihre Arbeitsstelle nicht zu verlassen. Die Sorge um den Arbeits-

platz auf der einen Seife und der Wille, Menschen in Notsituationen zu helfen auf der anderen Sei-
te, fUhrt dann zu einem belastenden Gewissenskonflikt — in einigen Fallen mit der Folge, dass sich
einé Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer gegen den durch das Brandschutzgesetz garantierten
Freistellungsanspruch entscheidet. Dies kann in letzter Konsequenz soweit fihren, dass der

Brandschutz und die Hilfeleistung in einer Gemeinde nicht mehr sichergestellt werden kann.

Die Gemeinden als Trager der Feuerwehren kénnen die zeitweise spirbaren Defizite in der
Einsatzbereitschaft inrer Feuerwehren derzeit noch durch zusatzliche Alarmierungen ausgleichen,

eine schnelle und wirksame Hilfe wird dadurch aber zunehmend eingeschrankt.
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Das System der Freiwilfigen- Feuerwehren hat sich bewahrt und stellt eine wirkungsvolle Gefah-
renabwehr in einem Flachenland wie Niedersachsen sicher. Fehlen auf Dauer Einsatzkrafte zu
bestimmien Tageszeiten, kbnnen die Gemeinden dies nur durch einen verstirkten Einsatz haupt-
beruflicher Krifte ausgteichen. Zur Finanzierung muissten in erheblichem Umfang Steuergelder
eingesetzt werden, die an anderer Stelle nicht mehr zur Verfligung stehen oder durch héhere Ab-
gaben refinanziert werden muissten. Auf die damit verbundenen Folgen brauche ich sicherlich nicht

weiter einzugehen.

Die Auswirkungen der demografischen Entwickiung werden auch vor den Feuerwehren durch-
schlagen nicht Halt machen und die schon jetzt sinkende Verfugbarkeit von ehrenamtlichen
Einsatzkraften beschleunigen. Deshalb muss es ein gemeinsames Ziel sein, die ehrenamiliche
Tatigkeit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in den Freiwilligen Feuerwehren zu unterstit-

zen und zu férdern.

[ch bin Oberzeugt, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich tber ihre berufliche Tatig-
keit hinaus ehrenamtlich fir die Allgemeinheit engagieren, Leistungsirager auch in anderen berei-
chen sind. Sie gehdren zu den Menschen, die sich mit Uberzeugung fir eine Sache einsetzen,
sich mit Aufgaben identifizieren und sich in besonderer Weise durch Zuverldssigkeit auszeichnen.
Durch die mit einem Ehrenamt verbundene Grundeinstellung und den dort erworbenen Qualifikati-
onen und Fahigkeiten gewinnen und behalten Unternehmen besonders wertvolle Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter.

Ich bitte Sie, sich in Ihrem Bereich weiterhin fir ein positives Bild Gber die Freiwilligen Feuerweh-

ren einzusetzen und dadurch das Engagement und die Leistungsfahigkeit ihrer aktiven Miglieder
zu verdeutlichen. Es sollte uns gemeinsam gelingen, alle Unternehmen vom gesamtgeselilschaftli-

chen Nutzen der ehrenamtlichen Tatigkeit im Brandschutz zu Uberzeugen.

Fir Ihre Unterstitzung darf ich mich auch im Namen aller Angehdrigen der Freiwilligen Feuerweh-

ren schon jetzt bedanken.

Mit freundlichen Griifien

Uwe Schilnemann
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